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Geneviéve Bordry
Co-présidente de la FEG (elle)

Laurence Levrat-Pictet
Co-présidente de la FEG (elle)

NOTRE VISION ET NOS VALEURS

Depuis sa création a Genéve en 2022, la Fon-
dation pour I'égalité de genre (FEG) oeuvre jour
aprés jour afaire de I'égalité une réalité tangible.
Nous agissons en soutien des associations de
terrain qui portent des projets concrets pour
transformer en profondeur les normes sociales
etle cadrelégislatif, d'abord al'échelle locale, et
plus largement en Suisse.

Nous avons la conviction qu’une société juste
se reconnait a sa capacité a garantir a chacune
et chacun I'égalité des droits, le respect de la
dignité et la liberté d'agir. Notre vision est celle
d’'un monde ot le genre ne conditionne nila sé-
curité ni les opportunités, ou la violence et la
discrimination liées au genre appartiennent au
passé, et oule pouvoir d'agir desfemmes et des
minorités de genre se déploie pleinement, aussi
bien sur le plan individuel que collectif.

L'autonomie est au coeur de chaque initiative,
elle favorise I'indépendance de la pensée et
de I'action pour que chaque personne trouve
la force de choisir, de créer et d’explorer. L'ou-
verture nous invite a accueillir la nouveauté, a
célébrer larichesse des différences et a faire
de chaque rencontre une source d’inspiration.
Nous cultivons la solidarité, le sens de la res-
ponsabilité partagée et tissons des liens forts
entre les personnes concernées et la commu-
nauté genevoise. Nous veillons a adopter une
démarche positive, respectueuse et inclusive
qui prend en compte chaque personne dans sa
complexité et sa singularité. La créativité nourrit
notre réflexion, elle nous encourage a construire
des solutions innovantes et a diversifier les mo-
des d’expression. Enfin, nous engageons nos
actions dans une perspective durable, pour
répondre aux besoins présents sans compro-
mettre ceux des générations futures.




AXE LA COLLECTIVE:
CONSTRUIRE UN LIEU
QUI RASSEMBLE

nnn
n[yn

2024 a marqué une étape clé dans la création
de La Collective, espace féministe de

(avec une réouverture prévue en 2027).
En attendant, le lieu a déja a pu expérimenter le
«vivre ensemble féministe » et a accueilli

a travers les activités
de 35associations et institutions.

Des expositions sur la grossophobie, les droits
reproductifs ou encore la créativité queer
ont attiré

ont permis de présenter le projet et ses partenaires
a plus de 70 personnes. Le travail architectural avec
Liengme & Mechkat se poursuit, avec un déménage-
ment temporaire de I'équipe de la FEG et du Réseau
femmes* et le début des travaux en octobre.

Le chantier de mutualisation du systéme d'information
est lancé avec les futur-e-xs locataires, accompagné
pro bono par le cabinet Wavestone.

Morgane Bonvallat (Public Discourse Foundation)
témoigne:

AXE OBSERVATOIRE:
ANALYSER, VALORISER,
INFORMER
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En cours de construction, I'Observatoire
de la FEG ambitionne de produire des analyses
et recherches au service du plaidoyer féministe,
a I'échelle locale comme nationale.

en Suisse et en Europe ont permis de poser les
bases stratégiques du projet : la FEG privilégiera un
modeéle centré sur la

Elle a également contribué aux travaux d'un groupe
d’accompagnement pour une enquéte de préva-
lence sur les violences sexistes, sexuelles et LGB-
TIQphobes menée par le Bureau de promotion de

I'égalité de I'Etat de Genéve (BPEV), dont les résul-

tats seront publiés en 2025.

L'année a aussi marqué le lancement de la

«2011-2025: Egalité de genre — progrés
mesurables, inégalités persistantes », une mise
a jour du carnet des 30 recommandations
élaboré en 2011 par le Réseau femmes*, enrichie
par des pratiques inspirantes de

romandes de terrain.

AXE PLAIDOYER
& SENSIBILISATION:
FAIRE PRENDRE CONSCIENCE,
INITIER LE CHANGEMENT
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En 2024, la FEG a renforcé son plaidoyer
en s'appuyant sur les forces existantes —

— tout en rassemblant les énergies pour faire
résonner les enjeux de I'égalité et mobiliser
les publics.

Présente dans les campagnes du 25 novembre
et des 16 jours contre les violences de genre, elle
a contribué a I'élaboration des messages clés.
Elle a pris position sur la loi cantonale sur I'égalité
et sur le droit de visite / «syndrome d'aliénation
parentale », en lien avec le Réseau Convention
d'Istanbul.

Active dans plusieurs collectifs et membre des
Réseau femmes*, APRES-Genéve, Convention
d’Istanbul, la FEG a également porté des projets
fédérateurs visant a sensibiliser le grand public aux
enjeux de I'égalité et a valoriser le travail d'asso-
ciations locales:

— festival co-organisé avec 70 associations;

- fresque participative qui couvrira les murs
de La Collective pendant les travaux;

— visites de la Collective et table-ronde sur
les féminismes avec la Ville de Genéve.

ACTIONS 2024

AXE SOUTIEN:
VALORISER LA FORCE
DU COLLECTIF
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Encore en construction, cet axe vise a renforcer le
pouvoir d'agir des femmes et minorités de genre,
ainsi que des mouvements qui les accompagnent,
via du soutien financier et organisationnel.

En 2024,

ont pris part a des formations proposées aux
associations du Réseau femmes* et au Conseil
de Fondation de la FEG (14 associations impli-
quées): transidentités (Epicéne), auto-défense
verbale (Viol-secours) et prise de parole dans
les médias (DécadréE).

Une participante de I'atelier xautodéfense verbale»
témoigne:

Avancées majeures en interne avec la finalisation
de la gouvernance, la création de groupes Diversité
& Inclusion et Bénévolat, I'adoption d'une politique

des ressources humaines, et le lancement
de la communication institutionnelle (nouvelle
identité, site web, réseaux sociaux). L'équipe
s'est aussi renforcée pour porter le projet
Bastions de I'égalité.
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FOCUS SUR...

La Colllllective

Espaces - Liens - Féminismes

IMAGINER UN LIEU DE REFERENCE
SUR LES QUESTIONS DE GENRE A GENEVE:

UN PROJET COLLECTIF!

Comment penser collectivement un lieu qui rassemble des
logements, un café, une garderie, une bibliothéque, des
prestations sociales directes a destination des femmes et
des minorités de genre dans leur pluralité, des espaces de
co-working, des bureaux et des activités culturelles ? Unlieu
quiaura pour objectif de faire se rencontrer des publics divers
pour créer de la cohésion et de 'engagement ?

Les enjeux et les attentes sont nombreux autour de ce projet
révé il y a plus de 15 ans par des femmes de terrain. Depuis
2022, ce réve devenu réalité se construit pas a pas avec une
équipe rassemblant une palette de compétences:

Au niveau du batiment

Le bureau Liengme & Mechkat architectes, I'atelier d'ici comme as-
sistante maitrise d'ouvrage, des artisans, entreprises de construction
et prestataires locaux, choisis selon un réglement strict comportant
notamment de fortes attentes en matiére d’'engagement environne-
mental et social. Unaccentimportant est mis sur le réemploi des ma-
tériaux pour habiller et donner une ame aulieu: valoriser une matiére
premiére de qualité enluidonnant une seconde vie, tout en valorisant
les savoir-faire d'artisans locaux.

Auniveau des associations

Les 5 associations qui ont choisi d’installer leurs bureaux et activi-
tés au sein de La Collective (F information, SOS femmes, Aux 6 logis,
décadréE et Réseau femmes*) ainsi que Voie F qui animeral'espace
numérique. Une réflexion ambitieuse est menée autour de lamutua-
lisation des systémes d'information et les associations sont régu-
lierement consultées quant a'aménagement intérieur des locaux.

Expérimenter avantle lancement des travaux com-
ment ce lieu peut rassembler et faire Emerger des
synergies. Les espaces ont été mis a disposition
entre janvier 2023 et septembre 2024 de tout col-
lectif ouinstitution engagé-e pourl'égalité de genre.
Celaadonnélieu adesdizaines d'événements, réu-
nions, conférences, expositions, fétes — et le senti-
ment que ce lieu,avantméme d'étre ouvert,incarne
déja ce qu'il souhaite devenir : un lieu de référence
oul'onse sentbien.

Depuis 2022, ces différentes acteurices se croisent,
échangent, construisent, partagent. On parle de
nos craintes, de nos espoirs, de nos envies et on
continue aréver grand!
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APPRENTISSAGES ET REFLEXIONS

L'année 2024 a marqué une
étape iImportante dansle dé-
veloppement de laFondation,
tant sur le plan institutionnel
gu’au sein de |'écosysteme
féministe en Suisse.

L'un des enseignements majeurs a été la confir-
mation du besoin d’'une actrice commelaFEG:une
actrice quirelie, qui soutient, qui valorise — sans
prendre la place des autres. Cette année, nous
avons affiné notre posture: étre une fondation a
I'écoute, en soutien, au service des dynamiques
existantes, sans imposer une vision ou une mé-
thode unique. Notre volonté est de mettre en lu-
miére ce qui existe déja, derenforcer les initiatives
de terrain, et de proposer des actions complé-
mentaires la ou des besoins émergent, ou des
manques sont identifiés.

En paralléle des partenariats plus formels, nous
avons choisi d'investir pleinement dans des re-
lations humaines et authentiques, fondées sur la
confiance. Ces liens, construits au fil d’échanges
réguliers, d'espaces de dialogue ouverts et de mo-
ments de partage, se sontrévélés tout aussi struc-
turants pour ancrer notre action dans la réalité du
terrain.

Les nombreux espaces de dialogue, de consulta-
tion et de co-construction que nous avons ouverts
— avec les associations partenaires, le Réseau
femmes*, les futures locataires de La Collective
— ont également été essentiels pour ajuster notre
action, renforcer la confiance et inscrire la FEG
dans une logique de collaboration et de solidarité,
plutét que de centralisation.

Ces apprentissages nourrissent notre engage-
ment pour une fondation qui évolue avec et grace
aux mouvements féministes, en conjuguant trans-
parence, souplesse, responsabilité et transforma-
tion collective.

LE CONSEIL DE FONDATION ET L'EQUIPE *

Geneviéve Bordry - Co-présidente
Laurence Levrat-Pictet - Co-présidente

Andrea Villanyi - Trésoriére
Doris Gerber - Secrétaire

Lea Dettwiler - Membre et coordinatrice du Réseau femmes*
Muriel Golay - Membre
Ermela Haile — Membre

Aleksandra Popovic — Membre

Deborah Mattatia — Membre
Lorena Parini — Membre
Camille Maulini - Membre et coprésidente du Réseau femmes*

Anne-Céline Machet — Directrice

Camille Bajeux - Responsable de programme genre et inclusion

Léonore Dupanloup — Chargée de communication (jusqu’a oct. 24)
MC Casal - Responsable de communication et relations publiques
(a partir de nov. 24)
Valentina Raczka - Chargée de de projet Bastions de I'égalité

Gabrielle Nlom - Assistante communication

*au 31.12.2024

NOS FINANCES EN TOUTE TRANSPARENCE

CHARGES

PRODUITS

228971

La Collective (hors travaux)

114'361

Axe plaidoyer - observatoire

Subventions publiques

50’000 - Loterie romande

25'360

Axe Soutien

465’253  Dbons recus (hors travaux)

172'809

Développement
organisationnel

8348 Revenus de prestations

610 Produits financiers

102819

Fonctionnement

—37'974 Rendement de 'immeuble

644'320

Total

486°'237 Total

1800000 fonds travaux

Résultat net des activités

1641917 (hors travaux)

—1'641’917 Attribution aux fonds affectés




REMERCIEMENTS ET PERSPECTIVES

L'année 2024 a été marquée par une mobilisation

collective exceptionnelle!

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude
a toutes les personnes qui ont contribué a faire
avancer notre mission:les bénévoles, les expert-
e-x-s ayant généreusement partagé leurs com-
pétences, ainsi que notre équipe et notre Conseil
de fondation, dont 'engagement sans relache a

été le moteur de nos actions.

Nous remercions également les associations du
Réseau femmes*. Enfin, nous adressons un merci
tout particulier a nos partenaires publics et pri-
vés, en Suisse comme a l'international, qui nous
ont soutenues financiérement, techniquement

ou politiquement.

Rien de ce que nous avons entrepris n'aurait été
possible sansl'engagement, la confiance etlagé-
nérosité de celleux qui, comme nous, croient a la
nécessité d'un changement féministe, concret et

collectif.
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L'année 2025 s'annonce comme une année d'am-
plification, avec des projets ambitieux.

La FEG poursuivra la rénovation et 'organisation
de La Collective, ainsi que la structuration de ses
axes stratégiques - notamment celuide I'Obser-
vatoire, dont la premiére publication est prévue
enjuillet 2025.

L’axe Soutien passera a la vitesse supérieure:
a partir de mars 2025, la FEG deviendra une
fondation donatrice, en reprenant la gestion du
portefeuille suisse de la Fondation Oak. Ce par-
tenariat stratégique marque une étape majeure
dans notre développement, et nous permettra
d'assumer pleinement des missions de soutien
financier,de mise enréseau, d'accompagnement
des partenaires et de consolidation des mouve-
ments féministes.

Cette transition s’inscrit dans notre volonté de
renforcer le tissu associatif suisse en faveur de
I'égalité, tout en accompagnant les actrices du

REMERCIEMENTS ET PERSPECTIVES

changement avec agilité, proximité et cohérence
politique.

Nous déploierons également une campagne de
sensibilisation d’envergure, articulée autour d'une
toile urbaine monumentale de 600 m? recouvrant
lafagade de LaCollective durantles travaux. Cette
toile urbaine dévoilera progressivement, de mars
2025 amai 2026, les visages et récits de personnes
engagées pour I'égalité, a travers une campagne
numérique et médiatique inédite.

Le festival Bastions de I'égalité reviendraavec deux
temps forts. Le 15 mai 2025, une journée romande
de réflexion réunira les organisations féministes
et féminines autour des enjeux de plaidoyer, d'in-
tersectionnalité, de travail enréseau et de mesure
d'impact. Le 14 juin 2025, le Parc des Bastions se

transformera en un village de I'égalité, accueillant
plus de 70 associations proposant stands, anima-
tions pédagogiques, activités pour tous les pu-
blics, et une programmation musicale festive. Ces
événements visent a renforcer la cohésion du ré-
seau associatif, a visibiliser le travail de terrainet a
sensibiliser largement aux enjeux del'égalité et de
lalutte contre les discriminations.

Nous continuerons a expérimenter, a co-
construire, a écouter et a créer les conditions de
I'action collective. Plus que jamais, nous croyons
alaforce dulien, alapuissance de la solidarité fé-
ministe et a la capacité d’'imaginer ensemble un
futur plus juste, plus égalitaire, et profondément
transformateur.
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http://www.fondationegalitedegenre.ch

