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ÉDITO DES 
CO-PRÉSIDENTES

En 2023, nous avons reçu les clés non seulement de l’immeuble du 20,
Boulevard des Philosophes, mais également les clés pour coconstruire
ensemble un lieu unique et collectif, ressourçant et ouvert, innovant et
inspirant. Ce lieu, La Collective, donne vie à un projet rêvé par le Réseau
femmes* depuis plus d’une décennie. 
 
Nous avons pris le parti de faire vivre cet espace avant le lancement des
travaux de transformation et de rénovation prévus dès octobre 2024.  De
février à décembre 2023, nous avons accueilli plus de 2500 personnes et
déjà, le projet a pris vie : un lieu où chacune et chacun doit pouvoir
s’autoriser à débattre, apprendre, échanger, se rencontrer, sensibiliser et
rêver.   
 
Grâce à la confiance et au généreux soutien de la Fondation Hans Wilsdorf,
grâce aux nombreux partenaires publics et privés, grâce à l’engagement de
vous toutexs, La Collective existe et se construit. Nous remercions
chaleureusement toutes les personnes, fondations et institutions qui se
sont investies et ont apporté leur soutien à ce projet jusqu’à présent. Nous
nous réjouissons de faire fructifier ensemble cet élan, afin de faire
durablement rayonner la Fondation pour l’Égalité de genre (ex-Fondation
Maison des femmes*) et faire vivre « La Collective », avec enthousiasme et
professionnalisme. 
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G E N E V I È V E  B O R D R Y  &  L A U R E N C E  L E V R A T - P I C T E T



LA FONDATION
La Fondation Maison des Femmes (FMDF) trouve son origine dans le projet
de "La Collective", né il y a plus de 10 ans du rêve de l'association F-
information de réunir en un lieu central une multitude de services destinés
aux femmes. 

L'idée d'une "Maison des Femmes", nom initial de La Collective, a pris son
essor en 2021 sous l'impulsion du Réseau Femmes*, un collectif de 15
associations féministes (dont F-information), qui offrent des prestations au
public.

En 2022, une Fondation privée genevoise a acquis un bâtiment dans le
quartier central de Plainpalais à Genève, et l’a mis à la disposition de la
FMDF, créée mi-2022 dans le but de porter ce projet et, de manière plus
générale, de s'engager pour promouvoir l'égalité des genres et soutenir
diverses initiatives en faveur des femmes et des minorités de genre. 

Le nom "La Collective" a été choisi de manière participative lors de
différents ateliers impliquant les associations du Réseau Femmes*. Depuis,
la Fondation a élargi son champ d'action au-delà du projet initial de "La
Collective" et va adopter en 2024 le nom de Fondation pour l’égalité de
genre (FEG), afin de mieux refléter la diversité de ses activités.
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VISION, MISSION &
AXES STRATEGIQUES
La vision de la Fondation est de contribuer à construire une société
inclusive, axée sur la justice sociale, l'égalité et la dignité humaine, où le
pouvoir d'action des femmes et des minorités de genre est effectif tant à
l'échelle individuelle que collective. Son idéal d'égalité est celui d'un
monde où le genre ne constitue plus un facteur de violences et de
discriminations.

La mission de la Fondation consiste à promouvoir l'égalité et à renforcer le
pouvoir d'action des femmes, des minorités de genre et des associations
qui les soutiennent. Pour cela, la Fondation s’engage à œuvrer pour une
transformation durable et systémique des normes, des pratiques sociales
et du cadre législatif, à Genève et au-delà, en Suisse.

La Collective
Un lieu unique pour rassembler des
logements, une garderie, des services
pour les femmes et minorités de genre,
ainsi qu’un café, une bibliothèque et
des activités culturelles tout public.

L’Observatoire
Mener des recherches, études et
analyses pour informer et sensibiliser
aux questions de genre et d’égalité.

Le Plaidoyer et la sensibilisation
Agir pour transformer durablement les
mentalités, pratiques sociales et les
législations, par le biais d'événements,
de campagnes et par le travail en
réseau.

Le Soutien aux associations 
Renforcer le pouvoir d’agir et l’impact
des associations féminines et
féministes par un soutien financier, en
nature et en renforcement
organisationnel.
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LA FONDATION DÉPLOIE SES ACTIVITÉS AUTOUR DE
4 AXES INTERDÉPENDANTS : 



ÉQUIPE ET CONSEIL DE
FONDATION

Le Conseil de fondation est
constitué de neuf membres,. Il est
caractérisé par sa composition
équilibrée et diversifiée, prenant
en compte des critères tels que
l'âge, l'expertise professionnelle,
l'appartenance linguistique ou
régionale, l'origine ethno-raciale, le
domaine d'activité professionnelle,
l'expérience, ainsi que les
perspectives individuelles. Cette
diversité favorise des débats riches,
des décisions plus éclairées et un
impact optimal.

Geneviève Bordry – Co-présidente

Laurence Levrat-Pictet – Co-présidente

Andrea Villanyi – Trésorière

Doris Gerber – Secrétaire

Lea Dettwiler 

Muriel Golay 

Ermela Haile 

Deborah Mattatia 

Aleksandra Popovic 
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La volonté de la Fondation Maison des femmes* est de bien connaitre
l’écosystème genevois et suisse œuvrant pour l’égalité afin de positionner
son action au plus proche des besoins à la fois des femmes et minorités de
genre et des organisations les accompagnant. Créer du lien, rechercher des
synergies, partager les pratiques, se mettre au service de cette
communauté sont au cœur de l’action. 

Pour définir un modèle de gouvernance agile et évolutif, la Fondation a par
exemple pris en compte diverses parties prenantes externes, essentielles à
la définition de sa stratégie. Outre les associations du Réseau femmes*,
partenaires historiques du projet, diverses actrices ont été mobilisées : les
institutions publiques (Etat, Ville, Université de Genève), les faitières de la
société civile (CAPAS, Groupe santé Genève, APRES...), les associations
culturelles, le monde de la philanthropie... 

Toutes ces actrices composent  la “communauté” de la Fondation qui
s’enrichit tous les jours de personnes enthousiastes à soutenir et suivre
l‘évolution du projet. Les rendez-vous mensuels de la Collective, la mise à
disposition des espaces, les nombreux événements ainsi que l’activité sur
les réseaux sociaux permettent de faire vivre cette communauté naissante.

L’équipe salariée de la Fondation
est composée au 31.12.23 de 3
personnes, pour un équivalent
temps plein de 2,5 postes. Une
stagiaire et une personne en
mission PPE+ ont également
appuyé ponctuellement l’équipe.

Anne-Céline Machet – Directrice

Camille Bajeux – Chargée de
projets experte genre et égalité

Léonore Dupanloup – Chargée de
communication

SYNERGIES, PARTENAIRES
ET COMMUNAUTÉ
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RÉALISATIONS 2022-2023 : UN LIEU CO-CONSTRUIT

L’enjeu principal a été de définir avec les architectes et les futures
associations locataires l’agencement de l’entier du bâtiment afin qu’il
réponde au mieux aux besoins des futur-e-xs utilisateurices. Les espaces
ont été définis avec les institutions concernées, comme par exemple
l’espace crèche-garderie avec la Ville de Genève, les bureaux avec les
associations F information, Aux 6 logis, SOS femmes et décadréE, la
bibliothèque avec l’équipe de Filigrane-F information, l’espace numérique
avec Voie F, l’espace santé avec le Réseau femmes*.

L’objectif est également de favoriser la mutualisation entre les associations
qui s’installeront à la Collective, Plusieurs axes ont été identifiés,
notamment la mise en commun des systèmes d’information.

9
groupes de travail

30

La Collective a ouvert ses portes début 2023 pour accueillir associations,
institutions, collectifs, artistes engagée-xs pour l’égalité de genre. Le
bâtiment sera en travaux dès octobre 2024 pour 2 ans afin de créer un
espace unique en Suisse et en Europe: La Collective réunira sur 3500m2 un
café-restaurant, une crèche, des bureaux d’associations féminines et
féministes, des logements pour des femmes et enfants en situation de
précarité, des seniore-xs et des étudiante-xs, ainsi que des espaces
culturels polyvalents, un espace santé, un espace numérique ou encore un
coworking. 

Laboratoire d'innovations sociales, la Collective ouvrira ses portes début
2027 pour devenir un lieu emblématique de l'égalité de genre et de la
construction d'une société égalitaire, solidaire et inclusive. 

LA COLLECTIVE

ateliers de co-
construction du projet
avec les partenaires
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2300
personnes y ont
participé 

24
associations et institutions
ont organisé des activités
à la Collective

RÉALISATIONS 2022-2023 : UN LIEU VIVANT, DÉJÀ EMBLÉMATIQUE

Dès janvier 2023, la Collective a ouvert ses portes au public, aux artistes et
aux associations désireuses de découvrir et de se rencontrer au sein de ce
lieu emblématique. Les espaces ont été mis à disposition gratuitement et
de nombreux activités et événements ont eu lieu tout au long de l’année :
conférences-débats, expositions, ateliers créatifs, cours de français, d’auto-
défense, d’expression corporelle, conférences de presse, assemblées
générales et réunions internes… La Collective a également participé aux
Journées du matrimoine 2023 organisées en partenariat avec la Ville de
Genève.

Visite de la Collective lors des Journées du matrimoine
Septembre 2023
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PLANS DU BÂTIMENT
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Avril
2022

Février
2023

Décembre
2023

Octobre
2024

Début
2027

ÉTAPES DU PROJET

Définition du projet, co-
création
Ateliers vision, mission,
gouvernance

Utilisation des locaux par
des associations,
expositions artistiques,
événements

Mise en oeuvre
du projet

Fermeture
pour travaux

Ouverture de
la Collective

Ouverture
provisoire
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L’OBSERVATOIRE

Les recherches, études et analyses menées par l’Observatoire auront pour
objectif d’informer et de sensibiliser le grand public, les responsables
politiques et les différentes organisations de la société civile aux questions
de genre et d’égalité. Liées aux préoccupations du terrain, les résultats de
ces recherches viseront à nourrir le débat public et à améliorer les
politiques publiques en matière d’égalité. 

RÉALISATIONS 2022-2023

La Fondation a réalisé un travail de cartographie des différents
observatoires en Suisse et dans les pays limitrophes pour réaliser un
partage d’expérience, s’inspirer, envisager de futures collaborations.
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RÉALISATIONS 2022-2023

Avec ses partenaires institutionnels (Canton et Ville de Genève, UNIGE,
Groupe santé Genève, Réseau Femmes*), la Fondation a défini une
thématique pour la période 2023-2026 : “l’autonomie”. L’autonomie fait
référence à la capacité à s’organiser en dehors de l’influence d’autres, de
créer des espaces « à soi », et de vivre dans un environnement qui permet
d’exercer son pouvoir d’agir. Afin de se faire connaître et mieux
appréhender la réalité de terrain, la Fondation a également rencontré de
multiples partenaires genevois et romands et intégré divers réseaux
féministes.

À l’automne 2023, la Fondation a proposé une activité de sensibilisation du
grand public en reprenant l’escape game féministe développé par F-
information et la bibliothèque Filigrane.

Le projet des Bastions de l’égalité, événement de sensibilisation aux enjeux
de l’égalité, a été redéfini pour renouveler le concept qui avait été mis sur
pied en juin 2019 par le Réseau femmes* et ses partenaires et avait
rassemblé plus d’une soixantaine d’associations genevoises et attiré plus
de 10'000 personnes. Cette deuxième édition aura lieu en juin 2025.

En s’appuyant sur les données issues de l’Observatoire, la Fondation mène
des activités de plaidoyer et de sensibilisation du grand public, par
l’organisation d’événements, de campagnes de communication ou des
formations. À long terme, nous visons une transformation systémique et
durable des normes sociales, du cadre législatif ainsi qu’une prise de
conscience collective.

LE PLAIDOYER ET 
LA SENSIBILISATION

264 personnes sensibilisées via
l’escape game féministe
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36 personnes ont
participé aux
formations

LE SOUTIEN AU TISSU
ASSOCIATIF FÉMINISTE

La Fondation a pour objectif de renforcer le pouvoir d’agir et l’impact des
associations féminines et féministes en apportant un soutien financier, en
nature et en renforcement organisationnel. Convaincues de la force du
collectif, nous facilitons également les partenariats et les synergies entre
les différentes organisations afin de mobiliser et de promouvoir le
changement. 

RÉALISATIONS 2022-2023

Outre la mise à disposition des locaux au sein de la Collective, qui permet
aux associations de se rencontrer et de réfléchir à des projets communs, la
Fondation a mis en place rapidement en 2023 trois formations : sur les
questions de genre, l’écriture inclusive et le français facile à lire. Une
évaluation des besoins a été menée auprès des associations du Réseau
femmes* pour identifier les activités qu’elles peinent à financer ainsi que
leurs besoins de formation. Un soutien ponctuel autour de la recherche de
fonds a également été mis en place pour certaines associations.
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ETATS FINANCIERS
Les comptes du premier exercice, arrêté au 31 décembre 2023, sont le reflet
des réalisations annoncées. Les dons reçus et les revenus de location
encaissés ont principalement servis à financer les travaux de rénovation et
la constitution de la Fondation. Le résultat de l'exercice a été versé dans un
fonds, afin de sécuriser le fonctionnement de la Fondation. 
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REMERCIEMENTS

La Fondation Maison des femmes remercie toutes les personnes qui ont
contribué cette année à son action, et en particulier:

Nos donatrices et donateurs, notamment la Fondation Hans Wilsdorf sans
qui ce projet n’aurait pu voir le jour

Nos partenaires
Les équipes des associations du Réseau femmes* qui sont avec nous au
quotidien pour construire La Collective
Les institutions publiques qui soutiennent notre dynamique: Etat de
Genève- Bureau de l’égalité et de prévention des violences (BPEV), Ville de
Genève - Service Agenda 21-Ville durable et Département de
l’aménagement, Université de Genève - Service de l’égalité et Institut des
Etudes genre
Les artistexs qui ont exposé tout au long de l’année pour rendre déjà
vivante La Collective et en particulier la Bowie Gallery 
les professionnel-lexs qui ont travaillé à nos côtés: Daniela Liengme et son
équipe du cabinet d’architectes Liengme et Mechkat, Dominique Lilla-
Mantero, Esperanza Araujo de l’association Comptabilis, le studio Trojans,
le trio de la mise en récit Rebecca Bowring, Lorraine Hauenstein, Sidonie
Atge, Fanny Gorgerat de Yeswelab, Laurence Waeber et Anais Stauffer de
Codevelop.

Notre communauté d’expert-exs et d’ami-exs de la Fondation et de La
Collective
Les expert-exs mobilisé-exs dans les nombreux groupes de travail et en
particulier Anne Kummer, Julia Montefusco, Camille Cuvit, Lucie Rimaz,
Christophe Lamps, Inès Girardet, Claire Dechamboux, Sandrine Tornare
Les participant-exs à nos activités 
Le Conseil et l’équipe de la Fondation

F O N D A T I O N  M A I S O N  D E S  F E M M E S * P A G E  1 5





F O N D A T I O N  M A I S O N  D E S  F E M M E S *

Rédaction : Camille Bajeux, Geneviève Bordry,
Laurence Levrat-Pictet, Anne-Céline Machet 

Mise en page : Léonore Dupanloup
Photos : Rebecca Bowring 

BD DES PHILOSOPHES 20 
1205 GENÈVE 
LACOLLECTIVE.CH  
INFO@LACOLLECTIVE.CH 

mailto:info@lacollective.ch

