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1. Introduction

Dans le cadre du festival Bastions de I'égalité, la Journée romande de I'égalité s'est tenue le 15 mai
2025 au Palais Anna et Jean-Gabriel Eynard, a Geneve. Pensée comme un temps de réflexion
collective, cette journée a été organisée par la Fondation pour I'égalité de genre (FEG) et le Réseau
Femmes*, en réponse directe aux besoins et propositions exprimés par de nombreuses associations
de Suisse romande engagées pour I'égalité de genre.

Construite a partir des retours de terrain et des demandes et enjeux stratégiques récurrents des
acteuricexs de 'égalité, la journée s’est articulée autour de quatre axes majeurs : le plaidoyer,
I'intersectionnalité, le travail en réseau et la mesure d’'impact. Ce sont ainsi 96 personnes, venues de
six cantons différents, qui ont franchi les portes du Palais Eynard pour participer a cette journée
collective, reflétant la richesse, la diversité et I'engagement du tissu associatif romand (et au-dela!).
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Lobjectif principal de cette rencontre était de renforcer les dynamiques collaboratives, de favoriser
les échanges de pratiques, et d'identifier des leviers d’action communs en faveur d'une société plus
juste, inclusive et égalitaire. Cette journée s'inscrit dans une volonté plus large de consolider les
liens au sein du tissu associatif, de visibiliser les réalités de terrain, et de stimuler une mobilisation
collective face aux inégalités persistantes.

Au fil des ateliers, discussions et moments informels, des priorités communes ont émergé, ainsi que
le besoin de créer des espaces durables de coordination et de soutien mutuel a I'échelle romande,
voire nationale.

Face a la montée des inégalités et aux reculs politiques globaux, cette journée affirme une
conviction commune : c’est par la solidarité féministe, I'action collective et concertée que nous
pourrons transformer durablement nos sociétés.



Moment de partage entre associations (9h30 - 11h30)

Facilitation : Fanny Gorgerat, Yes We Lab

Apres un démarrage ludique et convivial, les participant-e-xs ont été réparti-e-xs en groupes de
travail pour réfléchir ensemble a des idées concretes permettant de faire vivre, faire grandir et
renforcer les liens au sein de la communauté féministe. Voici une synthése des propositions
formulées collectivement.

Renforcement du lien et de la solidarité

 Créer une dynamique réguliére : rencontres annuelles formelles et rencontres informelles (tous
les jeudis a La Collective de 18h a 20h), pique-nique annuel le 15 mai avec partage des enjeux,
karaokeés...

* Nourrir les échanges informels : cultiver la convivialité, le plaisir, et I'interconnaissance au-dela
des cadres institutionnels.

* Créer des espaces dédiés a la mémoire collective : valoriser les archives et I'histoire des
associations pour ancrer les luttes dans le temps.

Outils numériques et plateformes
 Développer (ou renforcer et élargir) un réseau / une plateforme numérique avec :
o Les compétences, projets, besoins et enjeux de chaque association.
o Un espace de partage de ressources, de bonnes pratiques, et de collaborations entre petites
et grandes structures.
o Un outil commun de mobilisation citoyenne et de sensibilisation grand public.
e Créer des groupes de discussion thématiques : ex. groupe WhatsApp dédié aux ressources.

Plaidoyer et actions collectives
e Construire un plaidoyer commun pour I'égalité, en mutualisant les expertises.
* Mobilisation conjointe aupres des autorités pour renforcer I'impact politique.
 Soutien a l'infiltration du milieu scolaire avec appui politique pour sensibiliser éleves et
professionnel-le-xs.

Ressources humaines et coordination
e Créer un poste de facilitateur-ice-x de réseau, chargé-e-x de faire le lien, d'organiser les
rencontres et de dynamiser les synergies.
* Travailler en réseau en se connaissant mieux : rencontres, fiches de présentation, cartographie
des associations.

Visions de développement
« Etendre les “Bastions de I'égalité” a toute la Suisse, pour essaimer les dynamiques locales.
¢ Favoriser I'ouverture et I'inclusivité : une communauté féministe vivante, ouverte et solidaire.


https://yeswelab.ch/




Table ronde “Construire une stratégie de plaidoyer : retours du terrain”

Animation : Coline de Senarclens, Empowr.ch

Avec: Chloé Maire (CSP Vaud), Noemi Griitter (Amnesty International) et Lisa Mazzone (politicienne
engagée au niveau fédéral).

La table ronde a réuni pres de 100 participant-e-xs dans une rencontre interactive animée par Coline.
Grace a l'outil Wooclap, le public a pu contribuer en temps réel, partageant motivations, visions du
plaidoyer et freins rencontrés. Trois intervenantes aux parcours complémentaires — Chloé, Noémi et
Lisa - ont illustré leurs propos avec des exemples concrets : la modification de la définition du viol
dans le code pénal et la levée du risque d’expulsion pour les femmes migrantes quittant un conjoint
violent. Les sondages ont révélé un besoin fort d'outils concrets, de coordination rémunérée, et
d'espaces de formation. Les échanges ont mis en lumiére de nombreux freins aux actions de
plaidoyer : surcharge mentale, isolement, manque de coordination et pression a la modération du
discours.

Les besoins exprimés s’organisent a trois niveaux. Au niveau personnel : du temps, des formations,
des outils concrets (FAQ, chiffres, données), la maitrise de langues nationales (notamment
I'allemand) et plus de confiance en soi. Au niveau structurel : une meilleure gouvernance, un acces
facilité aux ressources, des comités formés, des supports de communication adaptés et des liens
politiques solides. A I'échelle collective : une coordination rémunérée, un réseau structuré, des
alliances intersectionnelles, des espaces communs et un changement narratif centré sur le care, la
solidarité et I'inclusion. Cette table ronde a réaffirmé la nécessité de renforcer les capacités de
plaidoyer féministe, par et pour le terrain.

Présentation de |a table ronde
Photos de la journée
Ressources
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https://www.empowr.ch/
https://www.canva.com/design/DAGnPZBEK30/LDiggqn37q5ToCvEggEycQ/view
https://caroleparodi.smugmug.com/Les-bastions-de-l%C3%A9galit%C3%A9journ%C3%A9e-du-15-mai-2025/n-fwzKQx
https://bastions-egalite.ch/15-mai-2025/#:~:text=de%20la%20journ%C3%A9e-,Ressources,-Pr%C3%A9sentation%20Plaidoyer

Travailler en réseau pour poursuivre des objectifs de plaidoyer

Animation : Isabel Vidal Pons, Frieda

Environ 30 personnes ont participé a cet atelier, qui visait a renforcer les dynamiques collectives
(avec un focus sur les violences de genre). Aprés une introduction définissant la nécessité d’un
réseau romand fort et coordonné, les participant-e-xs ont été réparti-e-xs en quatre groupes. Le
premier a insisté sur la confiance, la bienveillance et un réle de coordination a I'image d’une guide de
montagne. Le second a mis I'accent sur le care, I'importance de poser un cadre clair, de célébrer les
victoires et de pratiquer le mentorat. Le troisieme a souligné la durabilité des engagements : dilution
des responsabilités, liens affectifs, rémunération, et mobilisation ponctuelle. Le quatriéme groupe a
réfléchi a la création d'alliances élargies, de cartographies de réseaux et a l'utilisation d'outils
collaboratifs. Limage du réseau mycologique a illustré la nécessité d'un écosysteme solidaire,
souple et enraciné. Latelier a rappelé que le féminisme est a la fois un soulevement et une guérison
collective.

Présentation

Les organisations féministes et de la société civile sont invitées a contribuer au rapport paralléle
(shadow report) destiné au Groupe d'expert-e-xs sur la lutte contre la violence a I'égard des femmes
et la violence domestique (GREVI0), dans le cadre du suivi de la mise en ceuvre de la Convention
d’Istanbul en Suisse. Ce rapport alternatif permet de faire entendre les voix et réalités du terrain,
souvent absentes des rapports officiels. Cliquez pour accéder au document d'instructions de
participation.

Pour plus d'informations sur la Convention d'Istanbul et ses mécanismes :
www.conventionistanbul.ch

Cofyatit © Carole Parodi 2025



https://www.frieda.org/de
https://bastions-egalite.ch/wp-content/uploads/2025/05/Presentation-Atelier_Travail-en-reseau_Isabel.pdf
https://docs.google.com/document/d/1WKLE7ZaC-TKDV06ZzCsuCIhlp-5BdGMbYeyxdYO2jZo/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1WKLE7ZaC-TKDV06ZzCsuCIhlp-5BdGMbYeyxdYO2jZo/edit?tab=t.0
http://www.conventionistanbul.ch/

Intégrer I'intersectionnalité dans les pratiques associatives

Animation : Nayansaku Mufwankolo, HEAD - Genéve

Latelier a introduit I'intersectionnalité comme une grille d'analyse structurelle des oppressions, au-
dela des seules interactions individuelles. A travers quatre cas concrets, les participant-e-xs ont
identifié les angles morts fréquents dans les pratiques associatives féministes. Le premier cas a
révélé que certains ateliers dits “inclusifs” excluent en réalité les personnes marginalisées, faute de
prise en compte des barriéres d'accés (horaire, colt, langue, statut social). Le deuxiéme a porté sur
I'accessibilité des événements : lieux, formats, besoins spécifiques - avec une recommandation
forte d'impliquer les personnes concernées des la conception. Le troisieme a abordé les criteres
d'adhésion autour du mot “femme” et les risques d'exclusion des personnes trans et non binaires.
Enfin, le quatriéme cas a questionné l'invisibilisation des femmes racisées dans les comités, invitant
a penser des pratiques RH inclusives, a diversifier les voix dans les lieux de pouvoir et a éviter le
tokenisme (une inclusion de fagade, sans réelle volonté de transformation structurelle). Latelier a
insisté sur I'importance de clarifier ses valeurs, se former, et agir en sororité et adelphité, dans une
logique de convergence des luttes.

Présentation
Bibliographie
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https://www.hesge.ch/head/
https://bastions-egalite.ch/wp-content/uploads/2025/06/NMufwankolo_Atelier_Slides.pdf
https://bastions-egalite.ch/wp-content/uploads/2025/05/Bibliographie_Integrer_Intersect_Pratiques_Asso_Nayansaku.pdf

Mesurer I'impact social de son association

Animation : Laurence Levrat-Pictet, Booster Bridge

Latelier a permis a la trentaine de participant-e-xs de découvrir les bases de la mesure d'impact
social, essentielle pour valoriser les actions féministes et en démontrer les effets réels. En partant
du principe qu'il ne s'agit pas de savoir "ce que l'on a fait, mais ce que cela a permis de changer”,
I'atelier a mis en lumiére les différences entre les outputs (résultats immédiats),

les outcomes (changements a moyen terme) et I'impact (transformation a long terme).

Le modele logique a été introduit comme un outil pratique pour structurer cette réflexion et faciliter
la planification. Un exemple concret d’un projet de sécurité dans I'espace public pour les jeunes
femmes a illustré les différents niveaux d'évaluation. Les participant-e-xs ont ensuite travaillé en
bindmes sur un projet de leur propre association, en identifiant les résultats a court, moyen et long
terme. Laccent a été mis sur la capacité a rendre visibles des effets souvent invisibles comme
I'empouvoirement ou la solidarité. Cet atelier a offert un cadre clair et accessible pour réfléchir
collectivement a I'impact des actions féministes, et a permis aux participant-e-xs de repartir avec
des outils concrets, applicables dans leurs propres contextes associatifs. Un des outils qui leur a été
transmis et qui développe la thématique de I'impact social des associations, est le guide en gestion
associative qui est accessible en ligne.

Présentation



https://www.booster-bridge.com/fr
https://fondation-arcanum.ch/guide/
https://fondation-arcanum.ch/guide/
https://bastions-egalite.ch/wp-content/uploads/2025/05/Presentation-Atelier-Mesure-limpact-social-de-votre-association-feministe_Laurence.pdf

3. Retours des participant-e-x-s

A ce jour, nous avons recu 26 évaluations sur prés de 100 participant-e-xs, ce qui nous offre déja des
premiers enseignements précieux. Les retours sont globalement tres positifs : une majorité a estimé
que la journée a largement ou totalement répondu a leurs attentes, et les ateliers ont été jugés
pertinents et utiles pour leur pratique associative. Ce qui a été le plus apprécié ? Les échanges, les
rencontres, la diversité des profils présents et les contenus, notamment |'atelier sur
I'intersectionnalité.

possibilité temps
Intersectionnalité intervenant.e.s Le réseautage Excellent atelier

F
isabelle connaissance ECha nge Les rencontres Comment

Atelier intersection alité qualité _ personnes _ _
Table ronde La méthodologie, | .. pratiques La diversité

new people stratégies pratiques

Beaucoup souhaitent participer a de futures éditions, principalement une a deux fois par an, sous
forme présentielle ou hybride. Des pistes d’'amélioration ont aussi été partagées : davantage de
temps pour les échanges informels, un changement de canton chaque année et une meilleure
articulation entre les temps forts.

buts réseautage libre Numérique incidences politiques synergies
groupes de ' I' A 1
Formations journee Ate |er5 present]e' place Pareil
table ronde méme chose demi-journee
Rencontre Méme forme travail

qualité conférences

Lors de la table ronde, plusieurs thématiques sensibles ont été abordées, dont certaines liées a des
violences graves telles que le viol. Nous avons regu un retour pertinent soulignant I'absence de
trigger warnings (TW) en amont de ces interventions. Ce point est crucial et mérite toute notre
attention : en tant qu'organisateurices, nous reconnaissons notre responsabilité dans la création
d'un espace sécurisant pour tous-te-xs les participant-e-xs. A |'avenir, nous intégrerons
systématiquement des TW au programme et en amont des prises de parole concernées, en
collaboration avec les intervenant-e-xs. Ce retour constitue un apprentissage important pour nous et
nous remercions la personne qui I'a partagé.

Nous invitons encore tous-te-x-s les participant-e-xs a remplir le formulaire d'évaluation afin de
nourrir notre réflexion collective et améliorer les prochaines éditions !



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=kteUk4mSh06lo6C_kKcVTM3r_JMJf49DhzA9BHGLwydUOEZCOEpGNTdEMDZETTZDSVJFQjdUTU9KNi4u&route=shorturl

4. Prochaines étapes

La richesse des échanges et la convergence des besoins exprimés durant la Journée romande de
I'égalité appellent a prolonger cette dynamique collective.

Une premiere étape consistera a créer une liste de diffusion, regroupant toutes les personnes
ayant souhaité rester en contact via le questionnaire d'évaluation, afin de faciliter la circulation
d'informations, d'invitations et d'initiatives.

En parallele, nous souhaitons explorer la faisabilité d'une plateforme numérique commune,
permettant de recenser les compétences, les projets et les besoins des associations engagées
pour I'égalité de genre de Suisse romande, tout en facilitant le partage de ressources, la
coordination et la mobilisation.

La proposition d’'un poste de coordination ou de facilitation du réseau sera également
examinée, en lien avec les dynamiques existantes. Une nouvelle rencontre est envisagée autour
de mai 2026 pour consolider les liens tissés, faire le point sur les avancées, et approfondir les
thématiques prioritaires identifiées ensemble.

Parallelement, un travail de mutualisation des outils et apprentissages sera encouragé, tout
comme |'essaimage des Bastions de I'égalité a I'échelle suisse. Dans cet esprit, nous invitons
chaleureusement tous-te-xs les participant-e-xs a rejoindre le festival des Bastions de I'égalité
le 14 juin prochain a Genéve, pour continuer a faire vivre cette dynamique collective, festive et
engageée.

Enfin, les évaluations encore en cours de collecte seront précieuses pour affiner et renforcer
cette feuille de route partagée.

9. Remerciements

Nous adressons nos plus sincéres remerciements a nos généreux-ses donateur-ice-xs, sans qui
cette journée n'aurait pu voir le jour. Un grand merci également a la Ville de Geneve pour la mise a
disposition du Palais Anna et Jean-Gabriel Eynard, cadre idéal de nos échanges. Nous remercions
chaleureusement tous-te-xs les intervenant-e-xs, les participant-e-xs, ainsi que les bénévoles qui ont
contribué avec enthousiasme a la réussite de cet événement. Enfin, un clin d’ceil gourmand au
traiteur associatif Soleil pour Tous, qui a su nous régaler avec soin et convivialité.



https://www.facebook.com/soleilpourtous.geneve/
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